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San Sebastian 15 de junio de 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
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Iy RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 031-GM-MDSs-2020
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- VISTOS:

-

INFORME Ne 332-2020-GRRHH MDSS/C de |1g Cerencia de Recursos Humanos:
OPINION LEGAL N© 144-2020-CAL MDSS de la Gerenc ia de Asuntos Legales,

CONSIDERANDO:-

Que, los arliculos 194 y 125 de la Conslitucion Pollica del Pery, modificada por |1
Ley de Reforma Constitucional N© 27680y 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo
Preliminr dela Ley N° 27972, las Municipalidades son Organos de gobierno promotores del
llote -G Con personeria juridica de derecho publico Y plena capacidad para el
lefito de sus fines, con autonomia politice economica y administrativa, en los

0s de sy cCompelencia. Aulonomia que radica en |a facultad de ejercer actos de
fQobiermno administrativo y de adminisiracion con sujecion al ordenamienio juridico;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N© 68-2020-A-MDSS de 24 de febrero de
2020, en el articulo primero de la parte resolutiva indica: "DELEGAR ql GERENTE MUNICIPAL,
las siguientes atfribuciones, foc ultades y obligaciones: [...]3 Asi mismo se delga las siguientes
$ funciones: (...) 3.2. Emitir mediante Resolucion de Gerencia Municipal para 1a aprobacion
He Direclivas y Reglamentos de Administracion interng";
Que, teniendo en consideracion o dspuesio por el D.S. No 094-2020-PC M, indica
- que: "Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado medionte Decreto Supremo
- N®044-2020- PCM, ampliado temporalimente mediante los Decretos Supremos N° 05 1-2020-
- _ PCM, N© 064-2020-PCM, N© 075- 2020-PC M ¥ N© 083-2020-PCM: Y precisado o modificado por
-
-

los Decretos Supremos N°© 045-2020-PCM, N© 046- 2020-PCM, N© 051-2020-PCpM, N© 053-2020-

PCM, N© 057-2020-PCM, N© 058-2020-PCM, N© 06 1-2020-PCM. N© 063-2020-PCM, N© 064-2020-

g PCM, N° 068-2020- PCM, No 0/2-2020-PCpm ¥ N2 083-2020-PCM, o partir del lunes 25 ge mayo

/ de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020: y , disp ngase el aislamiento socig) obligatorio

= ((:uoronfeno), ROr las graves circunstancicos que afeclan fa vidg de la Nacién g
consecuencia del COVIp- (i o

Que, estg Municipalicdad medianie las dreas encargadas y en mérito Y cumplimiento
alo dispuesto en el iNCiso 2.1, del ar ticulo 2 del Decrelo Legislativo N© 1505 ala letra indica:
“De manerg excepcional y hasta el 3 I de diciembre de 2020, auloricese a las entidades
publicas o implementar jos medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes
para evitar el nesgo de contagio de COvID- |9 Y la proteccion del personal a sy cargo,
Dichas medidas pueden consistir. sin limitarse a estas y sin frasgredir Ia finalidad del presente
decreto legisiativo, en: al Realizar frabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo,
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las entidades pueden establecer modalidades mixtas de preslacion del servicig, alternando
dias de prestacisn de servicios presenciales con dias de frabajo remoto. b) Proporcionar g
los/as servidores/as Civiles equipos informaticos efectos de ser destinados en calidad de

ducir Ig
jornada laboral. o) Modificar e| horario de rabajo. e) Establecer turnos de asistencia gl
centro laboral, en combinacion con ef frabajo emolo, en los casos que fuera posiple. f)
Proporcionar medios de fransporte Para el raslado de 05/ c1s servidores/qs Civiles al centro
de labores Y de vuelta hacia un punto cercano g Sus domicilios, csj Como parg el apoyo al
desarrollo  de SUs funciones cvando estas requieran g movilizacion por la ciudad,
garantizando el cumplimiento de las medidas Preventivas y de confrol de Covip.- 19
aprobadas por ef Ministerio de Salud. g) Froporcionar ios equipos de pro feccion personal g
los/as servidores/as civiles de ac verdo con sy nivel de resgo de EXposicion y atendiendo g
la normativa o lineamientos especificos emitidos POr el Ministerio de Salud. h) Vigilar la salyd
de los/as servidores/as civiles conforme a g normativa o lineamientos especificos emifidos
pPor el Ministerio de Salud.” Elabora g provecto de "DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA,
ROTACION, JORNADA LABORAL Y OIROS EN EL MARCO COVID 19 EN (A MUNICIPALIDAD
DISBHTAL DF sAN SEBASTIAN":

Que, de Ig revision del Proyecto de la “piry CHVA SOBR} ASISTENCIA, ROTACION,
ORNADA LABORAL v QIROS IN £| MARCO Ccovip o EN LA MUNICIPA| IDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN" elaborado Por la Gerencig de Recursos Humanos, se Puede apreciar que
la misma se encuentra acorde con la normativide vigente y constituye un instrumento

_/‘-" necesario para la adecyada geslion de los recursos humanes de la Entidad, que redundarag

- : €n el mejor desarrollo de SUs funciones y consecucion de los objetivos institucionales de esta
entidad edil:

Que, la referidg Directiva fiene Como objetivo Proporcionar informacion para que
Tlos/as rabajadores/as de g Municipalidad Distrife de San Sebastian, pPuedan aplicar lgs
'4/0% N‘.‘k disposiciones relativas g frabajo remoto, el mismo que se encuentg regulado en el articulo
== 16 del Titulo | del Decrelo de Urgencia N© 026-2020 que indica “ff frabajo remoto se
- : Caracteriza por g prestacion de Servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador
- e €N su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando Cualquier medio o mecanismo
P i que posibilite realizar las labores fuera gel centro de frabajo, slempre que o naturaleza de
& las labores Jo permita”; asi mismo que el trabajo de forma mixtg Y/0 presencial:
-~

Que, en salvaguarda de g poblacion del distrijo de San Sebastian g Causa de Ias

./ Necesidades que surgieron por g situacion que se viene atravesando de manerg Mundial
- - Y €n aplicacion de |q cuarta disposicion complementaria fingl del Decreto Legislativo Ne
- 1505 que a Ig lefra indica: "De manera excepcional, hastg ef 31 de diciembre ge 2020, las
entidades publicas podran asignar nuevas funciones o variar las | unciones ya asignadas g

SUS servidores/as Civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun g necesidad def
L servicio y teniendo en ¢ venta su perfil profesiongl Y0 experiencia laboral. Lg elecucion de
- esta medidg no implica g variacion de g contraprestacion. En caso se frate de
- servidores/as Civiles con discapacidad, se deberd observar sUs condiciones particulares." g
- personal de Iq Municipalidag Distrital de San Sebastian, deberg regirse por lo mencionado
el
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lineas arriba, Cubriendo asi Ias necesidades que esiqg enfidad edjl requiera dentro de SUsS
diferentes areqgs:

Que, es5 de menester mencionar Que esla enlidad debe elaborar una Guig
operativa para |a Gestion de los Recursos Humanos, «| mismo que es sugerido por el asesor
externo de la Gey encia de Recursos | lumanos, asi como Iy opinion favorable de la Cerencig
de Asuntos Legales de esta municipalidad, por o mediante la cual se tendra que establecer
la forma de frabajo y otrgs disposiciones parala atencion af publico, por o que dicha guia
fiene como finalidad, resguardar la seguridad Y salud de Ips servidores, asi como de los
administrados frente la pandemia del Coronavirus (COVID- 19), teniendo en Cuenta gque
esta debe cumplir con Io dispuesto por el Ministerio de Salug:

Que, Ia directivg establece o lincamicnios preventivos vy gs medidas de
observancig obligatoria que deberan seguir los infegrantes de Ig Municipalidad Distrital de
San Se&stian, en el proceso progresivo de retorno o las actividades laborales presenciales
y ino del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y tiene
como finalidad preservar la salud vy |as condiciones idoneas de bioseguridad Para las v los
trabagjadores en general en el desempeno de sus funciones, estableciendo Jas medidas de
prevencion, proteccion, asi come el mantenimiento Y salubridad de |os ambientes en |as
sedes de Ig Municipalidad Distrital de San Sebastian, Para de esta manerqg evitar |a
Propagacion de| COvID-19.

DDDDIIDD)DDDDD

Que, tanto |g Guia operativg Rara la Gestion de log Recursos Humanos, asi como g
o Directiva sobre asistencia, rotacion, jornada laboral y ofros en a marco covid 19 en Iqg

unicipalidad distrital de San Sebastian; deben estar basadas Yy dando fie| Cumplimiento g
Es disposiciones establecidas en los diversos Decretos Legislativos, Decretos de Urgencia:
esoluciones Ministeriales Y de mas normas emitidas por gl Estado Peruano a fravés de Ig

Ccompelencia de sus diferentes enfidades,

. Que, el numeral | del Titulo Preliminar de Ig Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sefala: "PRINCIPIO DE PREVENCION: £/ empleador garantiza, en el centro de
tfrabajo, ef establecimiento de los medios Y condiciones que protejan la vida, |q salud y el
bienestar de los frabajadores, y de aquellos que. no fteniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuenfran dentro del ambito del centro de labores, debiendo considerar
factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del Sexo, incorporando la
dimensién de genero en Ig evalvacion y prevencion de los resgos en g salud laboral "

Que, segun lo dispuesto Por el numeral IX del Iitulo Pretiminar de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en g rabajo, esiablec: © UPRINCIPIO  DF PROTECCION: 1os
frabajaodores fienon derecho g que el Fstado y los cmpleadores aseguren condiciones de

- frabajo dignas que les garanticen un estfado de vidg saludable, fisica, mentg) y socialmente,

& en forma continua. Dichas condiciones deben Propender a: a) Que ef trabajo se desarrolle
€n un ambiente Seguro y saludable. e
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Que, mediante OPINION LEGAL N° 144 2020-CAL-MDSS, de 01 de junio de 2020, g
Gerente de |a Cerencia de Asuntos Legales, opina [...) se debe proceder con emitir Ig
Resolucion Correspondiente Aprobando |Iqg DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA. ROTACION,

JORNADA LABORAL v OTROS EN FL MARCO COVID 19 EN 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN."

Que, de conformidad o Io establecido por Ia Ley NO 27970 Ley Organica de
Municipalidades: Resolucion de Alcaldia ne 68-2020-A-MDSS de 94 de febrero de 2020, con
el visto bueno de Lg Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢y Directiva N 002-MDSS-2020 denominadaq,
"DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTACION, JORNADA | ABORAJ Y OTROS EN FL MARCO

’o- 219 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN." Que como anexo forma
¢ imogrome de la presente Resolucion, |

{EQ =) ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a g Gerencia de Recursos
oo Humanos,

0 Ui
- ARTICULO TERCERO. - DISPONER, Que la Cerencia de Recursos Humanos, notifique

la presente Resolucion y anexo adjunto a todas Gerencias y Jefaturas de 1a Municipalidad
Distrital de San Sebastian a fin de hacer de conocimiento a todo el personal, asi como
z\prever las medidas necesarias que la presente Direcliva seq de estricto Cumplimiento por

m todo el personal de esta entidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que g Cerencia de Recursos Humanos,
conjuntamente que la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto elaboren la Guia operativa
para la Gestién de Recursos Humanos

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, o | Olicina de Tecnologia y Sistemas Informaticos,
\ | la publicacion de lo presente resolucion al administrado, en e portal Institucional
delg Municipalidad Distrital de San Sebastian - Cusco.

\

REGISTRESE, NOTIFIQUESE vy CUMPLASE
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o DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTAC!OI\L JORNADA LABORAL v OTROS EN EL MARCO DEL COVID-19 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE saN SEBASTIAN
-
P 1. OBJETO:
Establecer |35 nuevas condiciones parala prestacign laboral del personal de |3 Municipalidad Distrital
- de San Sebastian, el cual incluye a log regimenes laborales de los Decrotos Legislativos N© 276,728 y
- 1057.
.
2. BASE LEGAL:
a *  Constitucién Politica del Estado.
-, * LleyN®27972, “Ley Organica de Municipalidades”
- i ; 12 .
* T.U.O.dels Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
-
* Decreto Legislativo N" 1505, “Decreto Legislativo que establecen medidas temporales excepcionales
€n materia de Gestign de Recursos Humanos en ¢ Sector publico ante |3 Emergencia sanitarig Ocasionada por
F Y i

Decreto Legislativo N® 1456, "Decreto Legislativo que establece | medida excepcional de
Cooperacion laboral entre entidades publicas”.

* Decreto Supremo N° 044—2020-PCM, “Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia por las
Braves circunstancias que afectan la vida de I3 Nacion a consecuencia del brote de| Covip-19~,

* Decreto Supremo N° 008—2020-MINSA, “Declara en Emergencia sanitaria g nivel nacional”,
*  Decretp Suprema N° 020-2020-5A, "Decreto sy premo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N 008-2020-sA".

*  Decreto de Urgencia N® 026-2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
(Ixcepcionales Yy temporales parg prevenir la Propagacion del coronavirus :’COV!D-19} enelterritorig nacional”,

*  Decreto de Urgencia ne 029-2020, “Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento
de la micro Y pequena empresg Y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en |3
economia peruana”

*  Resolucidn Ministerial N° 239--2020—MINSA, “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo do exposicion a covIp 197

*  Resolucién Ministerial N° 072 2020-TR, “Guia para la aplicacién de| trabajo remoto”.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° OOOBU-2020-SERVIR-PE.

*  Otras normas de aplicacion.

EEE IR

3. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en |3 presente Directiva son de observancia obligatoria Para todos los
servidores y trabajadores de |3 Municipalidad Distrital de san Sebastian.

4. RESPUNSABTLIDAD:

)I.ll-l)))l)
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La Gerencia de Recursgs Humanos es |5 responsable de | fmpl‘emmlacic’m, difusion, monitorep y
cumplimiento de |5 presente Directivg.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 La presente directiva tione por finalidad establecer nuevos aspectos en cuanto 4 la prestacion
laboral de Ios servidores y trabajadores en ol mdrco del Fstado de Emergencia declarado a nivel
nacional, por tanto, se constituye en disposiciones que vinculan a |3 Municipalidad Distrital de san
Sebastian con 5us trabajadores Y viceversa. En este sentido se tiepe CoOmo principales fuentes legales
para su aplicacion, el Decreto legislativo N° 1505 v Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 00030-
2020—SERVI'R PE.

5.2. La duracion de la presente Directiva serg hasta que S€ restablezean las dctividades con
normalidad dentrg de [a Municipalidad_ en todo caso. I3 presente mdefectiblemente tendrd como
vigencia Mdxima al 31 de diciembre de 2020, ellp en concerdancia con o Decrelp Legislativo N® 1505,
53. La Gerencia de Recursos Humanos, 4 través de ssOma [Seguridad, salud OCupacional y medig
ambiente), es |3 responsable de |5 ejecucion de| “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de covip.-
19enia Municipalidad Distrital de San Sebastian”,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1, Estando a Io dispuesto Por el articulo 2 de Decreto Legislativo N* 1505, 1a jernada labora| diaria

sera de siete (07) horas, haciendo un tolal de treinta Y cinco (35) horas Semanales, siendo las mismas
exclusivamente Para el personal de planta de |5 entidad; se entiende que |os trabajadores que
laboran en actividades comg obras de infraestruclura, limpieza publica, seguridad Ciudadana ¥ otros

6.2. La asistencia de| Personal se registrars en los sistemas de control de asistencia que para ello
eslablezca |3 Gerencia de Recursos Humanos de |5 entidad edil: ademds de ellp se dispone que, de
Ser necesario Y posibie, se efectuara trabajo remoto dentro de g entidad.

6.3. En concordancia con el Decreto Legislativo N° 1505, se dispone que |as Prestaciones laborales en
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, Seran de maners Presencial, mixia Y remota, siguiendo
para ello con Iz Buia emitidg por la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° OOOBO-.’ZUEO—SERVIR PE. A este efecto, serg Cada Gerencia y

cuenta las siguientes definiciones:

- Trabajo presencial; implica |4 asistencia fisica del servidor durante |3 jornada de trabajo,

- Trabajo remoto; es |g prestacion de SEIVICIOS sujeto a sub(}rdinacic'm, con la presencia fisica del
servidor en sy domicilio o lugar de aislamiento domicilia ro, esto aplica obfigatoriamente al servidor
que pertenece a lgs Brupos de riesgo identificados Por el Ministerip de Salud, evitando SU presencia
en las instalaciones de la entidag asi como a lpg servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde €asa o lugar de aislamiento.

- Trabajo en modalidad mixta; implica Ia combinacién de trabajo presencial y g trabajo remoto, y/o
licencia con Boce de haber Compensable, alternando |as modalidades pn atencion ga |as necesidades
de la entidad.

Estas modalidades Pueden en pf transcurso del bempo variar Pdra cada uno de [og trabajadores,

“SAN SFRACTIZAa: ~u....
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6.4. De manera Gxcepcional, hasta el 31 de

diciembre de 2020, la Municipalidad Distrital de San
Sebastian podra

asignar nuevas funciones O variar las fu
indistintamente de sy régimen laboral, SEEUN la necesid
profesional v/o experiencia laboral. |
contraprestacion.

nciones yg asignadas a syg servidores,
ad del servicio ¥ teniendo en cuenta su perfil
-2 ejecucion de esta medida no implica |

a variacion de |z

6.5. Dentro de los 8rupos de riesgo que se han de identificar dentro de I3 Municipalidad Distrital de

San Sebastian se tiene: Mayores de g5 anas, v presencia de al menos una de las siguientes
comorbilidades:

- Hipertensién arterial
Enfermedades cardiovasculares

- Cancer

- Diabetes Mellitys

- Obesidad con IMC de 40 a mas
Asma

- Enfermedades respiratorias cronicas

#clencia Renal crénica
Enhfermedad o tratamiento INMunosupreser

6.6. Respecto de los servidores que realicen la modalidad de trabajo Presencial o ung modalidad
mixta, se aplicara un tamizaje que permita identificar |5 presencia de sintomatoiogia COVID-19, para
lo cual se requiere aplicar I Ficha de sintomamlogfa COVID-19 para e regreso al trabajo, Ia misma
que sera registrada con caracter declarativo. La presencia de sintomatologia serg monitoreada por Ia
Gerencia de Recursos Humanos traves del SSOMA de manera constante, en atencion a |as
recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salyd Y en aplicacion del Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en | Municipalidad Distrits| de San Sebastian.

6.7. Es de exclusiva fesponsabilidad de| Gerente o Jefe de |3 Unidad Orgénica donde se presta las
labores, velar por la efectiva realizacion de |3 labor asignada al personal asu cargo.

6.8. A efectos de no generar aglomeraciones g momento de ingresar y salird
las que cuenta la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, se han establecido
de labor de lunes a viernes de manera corrida;
-De07:30a 1430 horas.

e las instalaciones con
los siguientes horarios

- De 08:00 a 15:00 horas.
- -De 08:30 4 15:30 horas,

/ Queda autorizado o ingreso de refrigerios por parte del personal durante dicha jornada, quedando
-r terminantemente prohibido que el Personal se retire de [a5 instalaciones para poder ingerir
- I'i alimentos.

& 35S 6.10. Una alternativa adicional paralos servidores que se encuentran bajo licencia con goce de haber

' \ sujeta a compensacion posterior, es |a Cooperacion laboral entre entidades publicas regulado por ef
S Decreto Legislativo N° 1456.

- .

| 6.11. Cada Gerencia y Oficina, debers definir un Cronograma para e

I envio del reporte mensual,
- ' réspecto del cumplimiento de las obligaciones del personal 3 sy cargo, bajo résponsabilidad sobre I3
& veracidad de |3 informacion remitida. Dicha informacion deberd ser remitida a la Gerencia de

Recursos Humanos para efectos de 3 elaboracion de planillas de pago.

- 6.12. El mecanismo de entrega de boletas de remuneraciones, paulatinamente irg efectudndose 3
= traves de medios virtuales COMO correg Qloctrdnico, ntranet, mensajeria ins[emténea, entre otrops,
D TSRS
» /- M
-
3
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6.13. Se debe advertir que |gs Servidores que ¢p Encuentren ep |3 modalidad de trabajo remoto,
implica 1a dfsponibi!jdan‘ para el cumplimento de o encargos asignados de dcuerdo c¢on sus
funciones, dentro de los plazos establecidgs. Ada’ciondimenle, debe precisarse que se dehen
encontrar disponibles dentro dol horario labaorg| habitual por si sp necesitara de algun encargo
imprevisto.

6.14. Al ingreso de la entidad, 50 efectuarg (3 toma de temperatura corporal, restringiendo pf Ingreso
de personas que superen log 38Cr e eXigird el usg de mascarills de Pproteccion: 1 desinfeccign del
calzado y ¢ uso de alcohol gn gel o solucign desinfectanie Para las manosg,

6.15. Cabe precisar que, lainformacign sobre casos *0spechosos de Covip 19, deben ser manejados
de manera confidencia| Asi, la divulgacion del nombre. direccion, rol'ograffa, historia| clinico de un
paciente por medios de CoOmunicacion o redes sociales constituye ung infraccién a la Ley N°29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales. Asimismo, e importante recalcar que bajo ninguna
circunstancia, unservidor podrg ser viclima de discriminacion POrsus companeros de trabajo, debido
a un diagnostico o Presentacion de sintomas vinculados g CoviD-19.

6.16. La Municlpalidad Distrital de sap Sebastian, contara con un medico OCupacional y otro
profesional de [ salud, Para que brinde asistencia en temas de salud Ocupacional, brindars
orientacion en aspectos generales de salud Y prevencion,

6.17. La vestimenta que deberan utilizar lgs servidores de |3 entidad durante la vigencia de la
presente Dirf,‘criva, sera preferentementor

-Varones: Pantalénjean o de drill, camisa manga larga, chompa o polera.

- Damas; Pantalon jean o de drill, blusa manga larga, chompa o polera.

En ambos Casos tambign sp Permitira el yso de buzps deportivos,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

7.1. Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva, se regula de acuerdo 3 las
disposiciones nNormativas que sean aplicables, asi €omo otras normas Benerales que incluya los
principios de |3 Ley del Procedimientg Administrativo General, entre Otros.

7.2, Kl Reglamento Interno de Trabajo (RIT) con e que cuenta [a Municipalidag Distrital de San
Sebastian, es de aplicacion en cuanto ng se OPonga a lo dispuesto en la presente Directiva, leniendo
en cuenta que |3 presente tiene sustento legal en normas de Mayor rango normativo que el RIT, mas
aun de encontrarnos en un estado de excepcion donde han sido restringidos muchos Derechgs
Constitucionares.

7.3. Forma parte de |3 presente Directiva, €n calidad de anexo, el Plan de prevencidn del COVID-19
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

7.4.En caso se requieraalguna madificacion a |3 presente, [a Gerencia de Recursos Humanos realizara
las acciones necesarias pary efectuar dichas mModificaciones 3 traveés de Resolucion Gerencial.

7.5. La Gerencia de Recursos Humanos, en Coordinacion con |y Oficina de Tecnologias de la
Informacion, deberd difundis la presente Directiva 3 traves de |pg correos electronicos de la
Institucion, a5 Como para sy Publicacidn en |4 Intrane Y en el Portal weh Institucional.

76. La Presente Direciva €5 aprobada por 4clo resolutivg de |a Gerencia Municipal de la
Municipalidag Distrital de San Sebastian.

“SAN SFRACTIAN: ~.....



